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Rozdziat 1.
Postanowienia ogdine

.1 Xlll Liceum Ogodlnoksztatcgce w Biatymstoku, zwane dalej ,szkotg" jest jednostka
organizacyjng Miasta Biatystok i pracodawcg w rozumieniu Kodeksu pracy.

2. Petna nazwa szkoty brzmi: Zespdt Szkdt Ogdlnoksztatcgcych Mistrzostwa Sportowego w

Biatymstoku, XIlI Liceum Ogdlnoksztatcgce w Biatymstoku.

Siedziba szkoty znajduje sie w Biatymstoku (15-215) przy ul. Marii Konopnickiej 3.

Organem prowadzacym szkote jest Miasto Biatystok.

Siedziba organu prowadzgcego szkote znajduje sie w Biatymstoku przy ul. Stonimskiej 1.

Nadzdér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.

Na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, organ prowadzacy nadaje

szkole imie. Przedmiotowy wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie wyboru imienia, w

tym kandydata na patrona szkoty, okresla¢ plan dziatan szkoty zwigzanych z nadaniem

imienia oraz przewidywany termin uroczystosci.

8. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci
urzedowych. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢
uzywany skrét nazwy.

9. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

»Szkole” - nalezy przez to rozumied XllI Liceum Ogdlnoksztatcgce w Biatymstoku,

,Dyrektorze szkoty” - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Xlll Liceum Ogdlnoksztatcgcego w
Biatymstoku,

»rodzicach” - nalezy przez to rozumiec rodzicéw badz prawnych opiekundéw ucznia,

»statucie” - nalezy przez to rozumieé XllI Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Biatymstoku,
,hauczycielach” - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych szkoty,

yuczniach” - nalezy przez to rozumieé¢ ucznidw uczeszczajgcych do Xl Liceum
Ogodlnoksztatcgcego w Biatymstoku,

»organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny” - nalezy przez to rozumieé Podlaskiego Kuratora
Oswiaty,

»organie prowadzacym” - nalezy przez to rozumieé Miasto Biatystok.

10. Szkota jest jednostkg budzetows, ktérej dziatalno$¢ jest finansowana przez Miasto
Biatystok.

11. Szkota moze otrzymywaé darowizny, ktére ewidencjonowane s3 zgodnie z przepisami o
gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

12. W szkole prowadzone sg trzyletnie klasy dotychczasowego Xl Liceum
Ogodlnoksztatcgcego w Biatymstoku do czasu zakoriczenia ksztatcenia.

NoukRw

Rozdziat 2.
Cele i zadania szkoty

.1 Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i poz. 949) oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny, ktory ma na celu
wspieranie ucznia we wszechstronnym rozwoju, ukierunkowanym na osiggniecie petni
dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowe;j i spotecznej.

2.  Szkotfa zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajgc
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia. Najwazniejszym celem
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ksztatcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

3. Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych szkoty jest dazenie do wszechstronnego
rozwoju ucznia poprzez harmonijng realizacje przez nauczycieli zadan w zakresie
nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania.

4.  Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegdlnosci:

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie w mowie i w piSmie z wykorzystaniem

réznorodnych $rodkéw wyrazu,

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowywania przekazywanych

tresci,

rozwijanie zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkéw i zaleznosci (przyczynowo -

skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),

rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie,

w sposdb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi i siebie,

poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej

i Swiatowe].

5. Uczniowie ksztatcg swoje umiejetnosci w celu wykorzystania zdobytej wiedzy we
wspoétczesnym  Swiecie. Nauczyciele tworzg uczniom warunki do nabywania
nastepujgcych umiejetnosci:

planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig

odpowiedzialnosci,

skutecznego porozumiewania sie w rozinych sytuacjach, prezentacji witasnego punktu

widzenia i uwzgledniania pogladdéw innych ludzi, poprawnego postugiwania sie jezykiem

ojczystym, efektywnego wspédtdziatania w zespole, budowania wiezi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie
zachowania obowigzujacych norm,

rozwigzywania probleméw w twdrczy sposdb,

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrddet, efektywnego

postugiwania sie technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i nawykéw,

rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i problemoéw

spotecznych.

6. Szkofa dazy do przygotowania ucznia do podejmowania wyzwan wspdtczesnego Swiata,
takich jak: integracja, globalizacja, wymiana informacji, postep naukowo-techniczny.

7. Dazagc do wszechstronnego rozwoju ucznia szkota realizuje programy nauczania i
wychowania stanowigce réwnoczesnie:

otwartos¢ na Swiat, ale i poczucie tozsamosci opartej na dziedzictwie kultury wtasnej

ojczyzny,

wiedze ogdlng i umiejetnos¢ jej praktycznego wykorzystywania, ale réwniez zdolnosc

rozumienia i definiowania zmiennej rzeczywistosci,

Smiate poszukiwania wsérdd tego, co nowe i nieznane, ale takze wiernos¢ zasadom etycznym.

8. Nauczyciele w pracy z uczniem wskazujg ideat, zgodnie z ktédrym cztowiek, dobrze
przygotowany do zycia w spoteczenstwie, to cztowiek uczciwy, tolerancyjny,
odpowiedzialny za swoje czyny, niosgcy pomoc potrzebujgcym, wspotuczestniczacy w
zyciu szkoty, srodowiska i spoteczeristwa.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole

.1 Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgcej
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
warunkéw Srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkdéw do jego aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomocy psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w
szczegblnosci:

z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

ze szczegblnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

z zaburzen zachowania lub emocji;

z zaburzen komunikacji jezykowej;

z choroby przewlektej;

ze zdarzen traumatycznych, sytuacji kryzysowych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami sSrodowiskowymi;

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w toku biezgcej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takie w
nastepujacych formach:

zajec rozwijajacych uzdolnienia,
zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
zajed specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia,

warsztatow,

porad i konsultacji,

klas terapeutycznych,

zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie.

4. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia prowadzone s3 dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych i
prowadzi sie je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zajeé nie
moze przekroczy¢ 8 oséb.

5. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniow majgcych trudnosci w
nauce, w szczegélnosci w spefnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego. Liczba uczestnikow zajec nie moze przekraczac 8.

6. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne prowadzone sg dla ucznidw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 5.
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7. Zajecia logopedyczne prowadzone sg dla ucznidow z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikdéw tych zaje¢ wynosi do 4.

8.  Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla ucznidéw

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw tych zajeé
wynosi do 10, chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikdw jest uzasadnione potrzebami
uczniow.
9. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, szkole
lub placéwce oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu przedszkola, szkoty lub
placowki. Liczba uczestnikdéw zajec nie moze przekraczac
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.
11. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicbw o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.
12. O ustalonych dla ucznia formach i okresie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor informuje pisemnie rodzicéw ucznia. W przypadku ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego formy, okres udzielania
pomocy i wymiar godzin uwzgledniane s3 w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.
13. Objecie ucznia zajeciami specjalistycznymi, terapeutycznymi, psychoedukacyjnymi
wymaga zgody rodzicow.
14. Szkota udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw oraz
nauczycielom. Pomoc udzielana w szkole rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom.
15. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw i nauczycieli:
porady;
konsultacje;
warsztaty;
szkolenia.

16. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole:
korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne;
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
w toku biezgcej pracy oraz specjaliSci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana we wspétpracy z:

a) rodzicami uczniow,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej ,, poradniami”,

c) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami, szkotami i placdwkami,

e) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami

dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
17. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana z inicjatywy:
ucznia;
rodzicow ucznia;
Dyrektora szkoty;
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nauczyciela, w szczegdlnosci wychowawcy i nauczyciela prowadzacego zajecia
specjalistyczne;

pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

asystenta edukacji romskiej;

pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sgdowego;

asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy swietlicy;

organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

18. Szkota gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego ucznia objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajgcych
prowadzonych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede, doradce
zawodowego oraz innego specjaliste, a takze inng dokumentacje zwigzang z udzielaniem
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi

.1 Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Dyrektor
powotuje zespdt, ztozony z nauczycieli oraz specjalistdw prowadzacych zajecia z
uczniem, ktdrego zadaniem jest opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego.

2.  Program, o ktérym mowa w ust. 1 okresla:

zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegélnosci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem,

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w zaleznosci od potrzeb,

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze wymiar

godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane,

dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz zakres wspoétdziatania z poradniami i innymi
instytucjami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow,

rodzaj i sposdb dostosowania warunkdéw organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia,

wybrane zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5

uczniow.

3. Pracg zespotu kieruje wychowawca oddziatu, nauczyciel lub specjalista prowadzacy
zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty.

4. Zespdt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz w miare potrzeb
modyfikuje program.

5. W szkole, za zgodg organu prowadzgcego, mogg by¢ zatrudnieni dodatkowo nauczyciele
posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania
ksztatcenia ucznidéw niepetnosprawnych, asystent nauczyciela lub pomoc nauczyciela - z
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uwzglednieniem realizacji zalecern zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

6. Zajecia z uczniami posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
prowadzg nauczyciele lub specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia.

7. Zadania, z zakresu ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych, sg
realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
4) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i
religijnej
§5 .1 Szkota umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej,
etnicznej i religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie z odrebnymi przepisami:
1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;
2) nauki wiasnej historii i kultury;

3) nauczania religii w ramach planu zaje¢ szkolnych dla uczniéw, ktérych rodzice lub
opiekunowie wyrazajg takie zyczenie.

2.  Nauka religii odbywa sie na podstawie programoéw dopuszczonych do uzytku przez
wtadze kosciota rzymsko-katolickiego lub innych kosSciotow i zwigzkéw wyznaniowych, w
wymiarze 2 godzin tygodniowo.

3. Szkota prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujgce catg spotecznos$¢ szkoty
poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulaminéw i procedur, ustalenie
praw i obowigzkéw pracownikdw, uczniow i ich rodzicow.

4. Szkota prowadzi z uczniami planowg prace wychowawczg opartg na wartosciach
uniwersalnych.

Rozdziat 3.
Organy szkoty i ich kompetencje

§6.1  Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie
moga byc sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.
3. Kandydat na stanowisko Dyrektora szkoty wytaniany jest w drodze konkursu. Stanowisko
Dyrektora powierza organ prowadzacy.
4. W przypadku funkcjonowania w szkole co najmniej 12 oddziatéw, tworzy sie stanowisko
wicedyrektora.
§7.1 Do zadan Dyrektora szkoty nalezy planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy
szkoty, a w szczegdlnosci Dyrektor:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,
2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
administracji i obstugi,
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jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej,

prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu wykonania
uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny,

sprawuje nadzér pedagogiczny i przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

dokonuje oceny pracy nauczycieli,

wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje stopien
awansu nauczyciela kontraktowego,

wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie odznaczen,
nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegdlnosci  organizacji  harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoty,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie,

odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji oswiatowej,

zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i
opiekunczo-wychowawczych,

stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zajec organizowanych przez szkote,

zapewnia pracownikom wfasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, bhp i
ppoz.,

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
przygotowuje arkusz organizacji szkoty i przedstawia go do zaopiniowania zwigzkom
zawodowym oraz do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

ponosi odpowiedzialno$¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji z
dziatalnosci wychowawczej, opiekuniczej i nauczania oraz za wydawanie przez szkote
dokumentdéw zgodnych z posiadang dokumentacjg,

zapewnia ochrone danych osobowych bedacych w posiadaniu szkoty,

gospodaruje majatkiem szkoty i dba o powierzone mienie,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

wspotpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami,

wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi,

organizuje przeglad techniczny obiektédw szkolnych oraz prac konserwacyjno- remontowych,
organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego,
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30)
31)

32)
33)
34)

35)
36)

Statut XIII Liceum Ogolnoksztatcagcego w Biatymstoku

sprawuje bezposredni nadzér nad prawidtows realizacjg zadan zleconych nauczycielom,
podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych odrebnymi przepisami,

w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z organem prowadzgcym, organem sprawujgcym
nadzér pedagogiczny, Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i rodzicami, Samorzadem
Uczniowskim oraz ze srodowiskiem lokalnym,

stwarza w szkole atmosfere akceptacji, wspétpracy i wzajemnej zyczliwosci,

realizuje zalecenia, wskazéwki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz sprawujacy
nadzér pedagogiczny,

moze wnioskowac do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych.

§8.1 Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty w zakresie realizacji jej statutowych

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)

4)
5)
6)

1)
2)
3)

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujgcy w szkole.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkdw o
terminie i porzadku zgodnie z regulaminem Rady. Zebrania mogg by¢ takze
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczgcego, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.

5. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci, ktory ustala oraz
w oparciu o statut szkoty.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych, w szczegélnosci:

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow;
ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
ustala sposéb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego.
8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych, w szczegdlnosci:
opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych;
opiniuje zestaw programdéw nauczania przed dopuszczeniem ich do uzytku przez Dyrektora;
opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;
opiniuje projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przed Dyrektora;
wydaje opinie na okolicznos¢ powierzenia stanowiska Dyrektora zgodnie z odrebnymi
przepisami.

9. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem:

0 przyznanie nagréd, odznaczen i innych wyrdznien Dyrektorowi szkoty;

o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;

do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji wicedyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego w szkole.

w
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10. Rada Pedagogiczna powotuje sposréd siebie zespdt do rozstrzygania ewentualnych
spraw spornych i uzgadniania stanowisk co do podjecia decyzji.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwatly s3
podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

12. Uchwaty Rady Pedagogicznej umieszcza sie w protokole posiedzen Rady Pedagogicznej.

13. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokotowane. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady
Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktdre mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a
takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§9.1 W szkole dziata Rada Rodzicow bedgca organem spotecznym, reprezentujgcym ogodt

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

10)

rodzicOdw ucznidw uczeszczajgcych do szkoty.
2. Rade Rodzicéw tworzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
3. Rada Rodzicow dziata w oparciu o wtasny regulamin zgodny z ustawg Prawo oswiatowe,
Kartg Nauczyciela i statutem szkoty.
4. Rada Rodzicodw w szczegdlnosci:
moze wystepowaé do organu prowadzgcego, organu nadzoru pedagogicznego oraz organdow
szkoty z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty,
w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz z innych zrédet i wydatkowad je zgodnie z regulaminem,
uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania szkoty,
ktory opracowuje Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektéw
ksztatcenia w wyniku kontroli organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,
opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
ma prawo do przedstawienia swojej opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu,
moze wnioskowac¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela,
deleguje przedstawiciela do udzialu w pracach zespotu oceniajgcego rozpatrujacego
odwotanie od oceny pracy nauczyciela,
deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytfaniajgcej kandydata na stanowisko
Dyrektora szkoty.

§10.1 W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktdry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

2.  Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0go6t ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

prawo do zapoznania sie z programem nauczania,

prawo do jasnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego,

prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, osSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej w
porozumieniu z Dyrektorem szkoty,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu szkolnego,

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej.
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§11.1 Organy szkoty Scisle ze sobg wspodtpracujg poprzez swobodne dziatanie i podejmowanie
decyzji w ramach swoich kompetencji zawartych w swoich regulaminach, a okreslonych
ustawg Prawo oswiatowe, zapewniajgc biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami
szkoty, o podejmowanych, planowanych dziataniach i decyzjach na spotkaniach
organizowanych na wniosek kazdego z organdw, majac na uwadze wszechstronny
rozwdj ucznidw, ich dobro i bezpieczenstwo, a takie jakos¢ pracy szkoty, w
szczegoblnosci:

1) Dyrektor szkoty gwarantuje petny i prawidtowy przebieg informacji miedzy organami szkoty;

2) w zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane

przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej;

3) Dyrektor szkoty informuje Rade Pedagogiczng oraz Rade Rodzicow o wynikach ewaluacji

zewnetrznej;
4) organy szkoty wspodtdziatajg ze sobg w duchu wzajemnego poszanowania i tolerancji;
5) spotkania nauczycieli i rodzicow w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze powinny by¢ organizowane nie rzadziej niz dwa razy w roku.
§12.1 Wszelkie spory miedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor szkoty, zapoznajgc sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron sporu, uwzgledniajgc zakresy kompetencji tych organéw.

Rozdziat 4.
Organizacja pracy szkoty

§13.1 Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2.  Liczbe dzieci w oddziale okresla sie na maksymalnie 32.

3.  Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o:

1) podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla trzyletniego i czteroletniego liceum
ogdlnoksztatcacego,

2) programy nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego na dany
etap edukacyjny dopuszczone do uzytku w szkole przez Dyrektora, na wniosek nauczyciela
lub zespotu nauczycieli.

4. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie krétszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

5. Godzina zajec¢ specjalistycznych i rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa
45 minut.

§14.1 Podstawowymiformami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegélnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

6) zajecia z doradztwa zawodowego.

§15.1 W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne sg organizowane w oddziatach, w grupie
oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej lub grupie
miedzyszkolnej.

§16.1 Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoty okre$la sie w szczegdlnosci:
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1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;
2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;
3) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
zajec prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar zajec religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, zajec¢ z
jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego, o ile takie zajecia sg prowadzone w szkole,

c) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla  uczniéw
niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktdre organ prowadzacy szkote moze
dodatkowo przyznaé¢ w danym roku szkolnym na realizacje zajeé edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty,

4) liczbe pracownikdw ogétem, w tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacjg o
ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;

7) o0gdblng liczbe godzin pracy finansowanych ze S$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli;

8) liczby godzin pracy biblioteki szkolnej.

§17.1

§18.1

Do realizacji zadan szkoty okreslonych w statucie Dyrektor szkoty moze powotaé zespdt,
na czas okreslony lub nieokreslony.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty na wniosek tego
zespotu.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Organizacja oddziatéw mistrzostwa sportowego
W oddziale mistrzostwa sportowego sg prowadzone zajecia sportowe obejmujgce
szkolenie sportowe w jednym sporcie — short-tracku, w co najmniej trzech kolejnych
klasach szkoty danego typu.
Liczba uczniow w oddziale mistrzostwa sportowego jest uzalezniona od mozliwosci
zebrania uczniéw o zblizonym poziomie sportowym.
Uczniowie uczeszczajgcy do oddziatéw mistrzostwa sportowego biorg udziat we
wspodtzawodnictwie sportowym.
W oddziatach mistrzostwa sportowego w ramach zaje¢ sportowych jest realizowane
szkolenie sportowe na podstawie programow szkolenia zatwierdzonych przez ministra
wiasciwego do spraw kultury fizycznej.
Program szkolenia opracowuje polski zwigzek sportowy zgodnie z odrebnymi przepisami.
Program szkolenia jest realizowany rdéwnolegle =z programem nauczania
uwzgledniajgcym podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego.
W ramach programu szkolenia szkota moze organizowac dla uczniéw obozy szkoleniowe,
ktérych celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych i podniesienie poziomu
wytrenowania.
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§20.1

§21.1

Oddziaty mistrzostwa sportowego realizujg programy szkolenia we wspotpracy z
polskimi zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami prowadzacymi
dziatalno$¢ statutowag w zakresie kultury fizycznej lub uczelniami prowadzacymi studia
wyzsze na kierunku zwigzanym z dziedzing nauk o kulturze fizycznej.

Wspbtpraca, o ktérej mowa w ust. 1, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci pomocy
szkoleniowej, wzajemnego udostepniania obiektéw lub urzadzen sportowych,
korzystania z opieki medycznej i zabiegdw odnowy biologicznej, prowadzenia badan
diagnostycznych, a takze tworzenia warunkéw do uczestnictwa ucznidw w zawodach
krajowych i miedzynarodowych.

Warunki wspdtpracy, o ktérej mowa w ust. 1, okresla umowa zawarta miedzy organem
prowadzgcym szkote a wtasciwym polskim zwigzkiem sportowym, klubem sportowym,
stowarzyszeniem lub uczelnia, o ktédrych mowa w ust. 1

W oddziatach mistrzostwa sportowego realizuje sie nastepujace etapy szkolenia
sportowego:

1) ukierunkowany — majacy na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolniern kwalifikujgcych
uczniéw do szkolenia w okreslonym sporcie;
2) specjalistyczny.

§22.1

§23.1

§24.1

§25.1

§26.1

Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziale mistrzostwa
sportowego wynosi co najmniej 16 godzin.

Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzgcym szkote, na podstawie programu szkolenia, z
uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego, sportu oraz poziomu wyszkolenia
sportowego uczniéw.

W ramach ustalonego zgodnie z ust. 2 obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin
zaje¢ sportowych sg realizowane obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego,
przewidziane w ramowym planie nauczania dla danego typu szkoty.

W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfikg sportu lub
zrdéznicowanym poziomem sportowym ucznidw, w czasie zaje¢ sportowych mogay by¢
tworzone grupy ¢wiczeniowe.

Liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowej w oddziale mistrzostwa sportowego jest
uzalezniona od mozliwosci realizowania zadan wynikajacych z programu szkolenia przez
uczniéw o zblizonym poziomie sportowym.

W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu mistrzostwa sportowego, ktérzy ze
wzgledu na kontuzje lub inng czasowa niezdolnosé do uprawiania sportu nie uczestniczg
w zajeciach sportowych, uczeszczajg na pozostate zajecia edukacyjne.

W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe, lub opinii
lekarza, uzasadniajgcej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia
sportowego, uczen przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego semestru do
oddziatu szkolnego dziatajgcego na zasadach ogdlnych.

Zadaniem oddziatu mistrzostwa sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych
warunkéw, umozliwiajgcych godzenie zaje¢ sportowych z innymi zajeciami
edukacyjnymi, w szczegdlnosci przez:

1) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ tak, aby rozktad innych zaje¢ edukacyjnych byt
dostosowany do rozktadu zajeé sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniéw na zajeciach edukacyjnych
wiadomosci objetych programem nauczania;
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3) umoizliwienie uczniom osiggajagcym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczagcym w
zawodach krajowych lub miedzynarodowych realizowania indywidualnego programu lub
toku nauki, na podstawie odrebnych przepisow;

4) organizowanie ferii letnich i zimowych w ciggu catego roku szkolnego, z dostosowaniem ich
terminéw do termindéw zawoddw sportowych, przy zachowaniu liczby dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowaweczych, okreslonych w odrebnych przepisach.

8.

Organizacja funkcjonowania klas trzyletniego liceum ogdlnoksztatcacego

Organy klas trzyletniego liceum ogdlnoksztatcgcego sg wskazane w § 1 ust.1,3,4,5,6.
Rodzice ucznidéw klas trzyletniego liceum ogdlnoksztatcgcego majg prawo do wybierania
swojej reprezentacji w formie rady oddziatowej.

Przedstawiciel rad oddziatowych, o ktéorych mowa w ust. 2, wchodzi w sktad Rady
Rodzicow.

Do rodzicow uczniéw klas trzyletniego liceum ogdlnoksztatcgcego ma rdéwniez
zastosowanie § 9 statutu.

Przedstawiciele samorzadéw klasowych klas trzyletniego liceum ogdlnoksztatcgcego
wchodzg w sktad samorzadu uczniowskiego.

Podstawowg jednostka organizacji klas trzyletniego liceum ogdlnoksztatcagcego w szkole
jest oddziat.

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o:

1) podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla trzyletniego liceum ogdlnoksztatcgcego;

2) programy nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na dany
etap edukacyjny dopuszczone do uzytku w szkole przez Dyrektora, na wniosek nauczyciela
lub zespotu nauczycieli;

9.

10.

11.

12.

13.

14.

§27.1

Rodzice ucznia majg prawo wnioskowania do dyrektora o przeniesienie swego dziecka
do oddziatu réwnolegtego.

Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora we wspdtpracy z
nauczycielami, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Uczniowie klas trzyletniego liceum ogdlnoksztatcagcego korzystaja z biblioteki szkolnej na
takich samych warunkach jak pozostali uczniowie.

Uczniowie klas trzyletniego liceum ogdlnoksztatcagcego korzystajg ze stotéwki szkolnej
oraz wszystkich obiektéw szkolnych na takich samych warunkach jak pozostali
uczniowie.

Prawa i obowigzki uczniéw klas trzyletniego liceum ogdlnoksztatcacego , nagrody i kary
zostaty okreslone w rozdziale 9 statutu.

Dokumentacja klas trzyletniego liceum ogdlnoksztatcgcego, ktdrej rodzaj i prowadzenie
okreslaja odrebne przepisy jest prowadzona i przechowywana na dotychczasowych
zasadach az do zakonczenia ksztatcenia w tych klasach.

Rozdziat 5.
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno-obstugowych.

Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1
okreslajg odrebne przepisy.
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3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawcza i opiekuiczg jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy i bezpieczeAstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

4.  Zakres zadan nauczycieli, w szczegélnosci:
odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw, w czasie zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych organizowanych przez szkote;
organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;
dbatos¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny,
wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
realizowanie zajec¢ z zakresu pracy z uczniem majgcym trudnosci w nauce i uczniem zdolnym;
bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniéw;
udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow;
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
poinformowanie ucznidéw oraz rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych;
zapoznanie ucznidw z wymaganiami edukacyjnymi.

5. Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uregulowanej szczegétowo w odrebnych przepisach, nalezy w
szczegblnosci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;
okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw;
podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.
6. Zadaniem nauczycieli bibliotekarzy w szczegdlnosci jest:
udostepnianie zbioréw bibliotecznych — zgodnie z regulaminem biblioteki;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw;
prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa oraz wyrabianie i pogtebianie
u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;
organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturalng i spoteczng;
ksztatcenie uczniéw jako uzytkownikéw informacji przy wspdtudziale wychowawcéw i
nauczycieli roznych przedmiotdw;
tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;
dbanie o stan i wtasciwe wykorzystanie zbioréow bibliotecznych;
gromadzenie, ewidencja i opracowanie zbioréw, prenumerata czasopism;
selekcja i konserwacja zbiordéw;
organizacja warsztatu informacyjnego;
sporzadzanie rocznych plandw pracy i sprawozdan oraz regulaminu biblioteki;
prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki i statystki wypozyczen.
7. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i
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ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placéwki;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne
i petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw dzieci i
mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzed rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie rdinych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym, szkolnym i
pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw.

8. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza
nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego zadania, o
ktérych mowa w ust. 9.

10. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

opieka nad oddziatem klasowym w ciggu catego etapu edukacyjnego;

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

11. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 11:

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
planuje i organizuje dziatania wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajagce jednostke i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

wspodtdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktdrym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidow szczegdlnie uzdolnionych jak i z réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw, w celu:
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a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo — wychowaweczych ich dzieci,

b) informowania o przewidywanych srédrocznych i rocznych ocenach
niedostatecznych,

c) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach

wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich
dziataniach,
d) wtgczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,
wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi pomoc w
rozpoznaniu potrzeb i trudnosci uczniow;
na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw o zasadach oceniania
zachowania.

Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczeristwo

§28.1 Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi

1)
2)
3)

4)
5)

1)

2)

1)
2)
3)
4)

sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2.  Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowac przepisy i zarzgdzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3.  Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty. Szczegétowe zasady petnienia dyzuréw okresla regulamin dyzurow.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do:

punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajagcym jego
nadzorowi;

aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych od
przyjetych norm;

zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty;

natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc osdb powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni sie w czasie zajec.

6. Nauczyciel nie moze rozpoczac zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w
ktérych majg by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza
zagrozenie dla bezpieczenstwa.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegac zasad ujetych w regulaminie wycieczek, obowigzujgcych w szkole.

8.  Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

ma obowigzek sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu
uczniéw i nauczyciela;

nauczyciel powinien kontrolowaé¢ wtasciwg postawe ucznidow w czasie zajeé, korygowac
zauwazone btedy i dbac o czystosé, fad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu.

9. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:

zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
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10. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw miedzylekcyjnych.

11. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek.

12. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, jednoczesnie blokujgc dostep do tresci,
ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggta jego aktualizacje.

Rozdziat 6.
Szczegétowe warunki i sposéb wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

§29.1 Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

1)

2)
3)
4)

osiggniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepu w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programoéw nauczania, uwzgledniajgcych te
podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w
statucie szkoty.

4. Wprowadzenie wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniéw ma na celu:

oparcie pracy edukacyjnej o podstawe programowg,

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o

postepach w tym zakresie,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci ucznia za osobiste postepy w dziedzinie edukacji

szkolnej,

pobudzanie rozwoju umystowego ucznia oraz motywowanie go do dalszej, systematycznej

pracy,

wdrazanie ucznidw i nauczycieli do efektywnej samooceny,

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w uczeniu sie

oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej,

udzielenie przez nauczycieli pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,

co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyé, oraz wskazéwek do samodzielnego

planowania wtasnego rozwoju, a rodzicom takze informacji o uzdolnieniach ucznia.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych

ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

kryteria oceniania zachowania;

sposoby sprawdzania i oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

warunki przystgpienia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz procedure

przeprowadzania tych egzaminow;
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zasady przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci w przypadku, kiedy dyrektor szkoty uznat,
ze ocena zostata wystawiona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny;

zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w ust.23i 78;
ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (Srédrocznych)
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

warunki i sposéb przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce.

6. Oceny klasyfikacyjne ustala sie na koniec pierwszego okresu (oceny $rddroczne) i na
koniec roku szkolnego (oceny roczne),

7. Jedynag negatywng oceng jest stopien niedostateczny.

8. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
"nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

9. Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.

10. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy nauki. Pierwszy — od rozpoczecia roku szkolnhego do
rozpoczecia ferii zimowych, Il od zakorniczenia ferii zimowych do zakonczenia rocznych
zajec¢ dydaktycznych okreslonych w organizacji roku szkolnego.

11. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku
szkolnego.

12. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych rocznych

(Srodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej( semestralnej) oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

13. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

14. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele zobowigzani sg do przedstawienia
przedmiotowych zasad oceniania, zwanego dalej PZO, wedtug nastepujacych kryteriow:

wymagania edukacyjne;

formy aktywnosci podlegajace ocenie;

metody i zasady sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci;

warunki i formy poprawy uzyskiwanych przez ucznia ocen;

sposoby gromadzenia i przekazywania informacji o uczniu.

15. Roczne ( semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a
roczng (Srddroczng) ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Strona 19 z 45



Statut XIII Liceum Ogolnoksztatcagcego w Biatymstoku

Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych rocznych i srédrocznych ocen
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klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

16. Wymagania edukacyjne sg podzielone na zakres podstawowy i ponadpodstawowy:
wymagania edukacyjne z zakresu podstawowego obejmujg wiadomosci i umiejetnosci, ktdre
mozna zaklasyfikowad jako bardzo tatwe i fatwe, praktyczne, przydatne zyciowo, bazowe, tj.
niezbedne w dalszej nauce, utatwiajace uczniowi uczenie sie innych przedmiotow,
interdyscyplinarne, pewne i wdrozone w praktyce. Za przyswojenie wiedzy i umiejetnosci z
tego zakresu uczen moze otrzymac ocene dostateczng. Stabe opanowanie zakresu programu
moze by¢ ocenione na ocene dopuszczajgcg, a nieopanowanie programowych wymagan na
ocene niedostateczng;
wymagania z zakresu ponadpodstawowego obejmujg wiadomosci i umiejetnosci trudniejsze,
takie, ktdre rozszerzajg podstawy przedmiotu, pogtebiajg interdyscyplinarno$¢ lub swoistos¢,
majg takze charakter hipotez i sg problematyczne. W zaleznosci od stopnia opanowania
wymagan z tego zakresu uczen otrzymuje ocene dobrg, jesli jest potrzebne wsparcie i pomoc
nauczyciela, albo bardzo dobrg, jesli uczen samodzielnie operuje zdobytymi wiadomosciami
i umiejetnosciami. Ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktéry opanowat materiat w sposob
catkowity i zupetny;

17. Wymagania edukacyjne z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych sg dostepne dla kazdego

ucznia i jego rodzicoéw u nauczyciela prowadzgcego i w bibliotece szkolnej.

18. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie:

Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktdry w sposéb catkowity i wyczerpujgcy opanowat
materiat programowy, wykorzystuje tresci i wiadomosci powigzane ze sobg, rozumie zgodne
z nauka uogélnienia i zwigzki miedzy nimi oraz wyjasnia zjawiska bez jakiejkolwiek pomocy z
zewnatrz, samodzielnie i sprawnie postuguje sie wiedzg dla celéw teoretycznych i
praktycznych, wykazuje biegtos¢ w postugiwaniu sie zdobytymi wiadomosciami i prezentuje
je na forum szkoty, potrafi stosowaé¢ wiadomosci w sytuacjach problemowych i dokonywac
analizy lub syntezy nowych zjawisk, proponuje rozwigzania nietypowe, wykorzystuje wiedze
zdobytg na innych przedmiotach, przekazujgc wiadomosci stosuje poprawny jezyk, styl,
swobodnie postuguje sie terminologia naukowa, jego wypowiedZ cechuje wysoki stopien
spojnosci;

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktdéry bardzo dobrze opanowat caty materiat
programowy, posiada wiadomosci powigzane ze sobg w logiczny uktad, wtasciwie rozumie
uogdlnienia i zwigzki miedzy nimi oraz wyjasnia zjawiska bez pomocy nauczyciela,
samodzielnie, umiejetnie wykorzystuje wiadomosci w teorii i praktyce, stosuje poprawny
jezyk, styl, poprawnie postuguje sie terminologiag naukowa, jego wypowiedz cechuje spéjnos¢
i zgodno$¢ z wymaganiami poszczegdlnych przedmiotédw nauczania, potrafi samodzielnie
korzysta¢ z réznych zrédet informacji;

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat materiat programowy, posiada wiadomosci
powigzane zwigzkami logicznymi, poprawnie rozumie uogdlnienia i zwigzki miedzy nimi
oraz wyjasnia zjawiska wspomagany przez nauczyciela, stosuje wiedze w sytuacjach
teoretycznych i praktycznych pod kierunkiem nauczyciela, w swojej wypowiedzi nie popetnia
btedéw jezykowych, popetnia natomiast usterki stylistyczne, podstawowe pojecia i prawa
ujmuje w terminach naukowych;

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktdry opanowat ograniczony do tresci podstawowych z
danego przedmiotu zakres materiatu programowego, jego podstawowe wiadomosci sg
potgczone zwigzkami logicznymi, dos¢ poprawnie rozumie podstawowe uogdlnienia oraz
wyjasnia wazniejsze zjawiska z pomocg nauczyciela, stosuje wiadomosci dla celéw
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praktycznych i teoretycznych przy pomocy nauczyciela, popetnia niewielkie i nieliczne btedy,
wiadomosci przekazuje w jezyku zblizonym do potocznego;

Stopienn dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktdéry wykazuje liczne braki w opanowaniu
podstawowego materiatu programowego, posiada wiadomosci luzno zestawione, nie
rozumie podstawowych uogdlnien, nie potrafi wyjasni¢ zjawisk, nie umie stosowac wiedzy
bez pomocy nauczyciela, popetnia liczne btedy, jego styl jest nieporadny, ma trudnosci w
wystawianiu sie;

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktdry wykazuje brak wiadomosci programowych z
zakresu podstawowego, nie rozumie uogodlnien oraz nie potrafi wyjasniac¢ zjawisk, popetnia
liczne btedy, ma duze trudnosci w wypowiadaniu sie.

Skala oceniania biezacego i ustalanie rocznych i sSrodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

19. Oceny biezace, semestralne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala
sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
stopien celujgcy — 6,
stopien bardzo dobry -5,
stopien dobry — 4,
stopien dostateczny — 3,
stopien dopuszczajacy — 2,
stopien niedostateczny — 1.

Przy ocenianiu czgstkowym dopuszczalne jest stosowanie znakdw + / -.

1)

2)
3)

20. Liczba ocen czastkowych w danym okresie nauki nie moze byé mniejsza niz trzy, jesli
liczba godzin zaje¢ edukacyjnych wynosi 1 lub 2 godziny tygodniowo i nie mniejsza niz
pie¢ w pozostatych przypadkach. Minimalng liczbe ocen w poszczegdlnych obszarach z
konkretnego przedmiotu regulujg przedmiotowe systemy oceniania
21. Roczng ocene celujacg obligatoryjnie uzyskuje uczen, ktéry jest laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim,
22. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
23. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene.
24. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane do korica roku
szkolnego, to jest do 31 sierpnia.
25. Pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) w nastepujacy sposéb:
zainteresowanym uczniom i ich rodzicom udostepnia sie do domu kopie pisemnych prac
kontrolnych;
odbidr kopii rodzic (prawny opiekun) potwierdza wtasnorecznym podpisem;
na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) do wgladu na terenie szkoty
udostepniana jest dokumentacja dotyczaca egzamindw klasyfikacyjnych lub poprawkowych,
26. Oceny klasyfikacyjne wystawia sie w dzienniku w petnym brzmieniu.
27. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw przy ocenie pisemnych prac kontrolnych moga
postugiwac sie skalg punktowa, przekfadajac jg na stopien wyrazony cyfra.
28. Nauczyciel stosujgcy forme punktowg powinien uwzglednié ponizsze zasady ustalania

stopni:
o celujacy - 100% punktéw
o bardzo dobry -90% - 99% punktéw
o dobry — 75% - 89% punktéw
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o dostateczny — 51% — 74%punktéw
o dopuszczajgcy - 35% - 50%punktéw
o niedostateczny — 0% - 34%punktow

Formy oceniania biezgcego i ustalanie rocznych (Srédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

32. Prace pisemne w klasie realizowane sg w formie kartkéwek i prac klasowych:
kartkdwka jest forma biezacej kontroli wiadomosci, obejmujgca zakres tresciowy od jednego
do trzech ostatnich tematow;
nauczyciele majg prawo stosowaé formy kartkdwki bez uprzedzenia o niej uczniéw oraz nie
wpisywacé ocen z kartkéwki do dziennika lekcyjnego;
w celu sprawdzenia jakosci pracy ucznia na lekcji nauczyciel moze przeprowadzié kartkédwke
pod koniec zajec z tresci objetych omawianym tematem;
nauczyciel winien sprawdzi¢ i oceni¢ kartkéwke w terminie tygodnia od daty jej napisania; w
razie choroby nauczyciela czas sprawdzania ulega odpowiednio wydtuzeniu;
uczniowi nieobecnemu na kartkdéwce wpisuje sie w odpowiedniej rubryce skrét ,nb”;
ocene niedostateczng z kartkdwki uczen moze poprawi¢ za zgoda nauczyciela i w
uzgodnionym terminie;
praca klasowa jest forma kontroli wiadomosci, obejmujgcg wiekszy zakres tresciowy i dlatego
powinna by¢ zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i poprzedzona
wpisem w dzienniku. Czas trwania — do 2 godzin lekcyjnych;
formy prac klasowych nauczyciele okreslajg w PZO;
kryteria oceny prac klasowych w formie dtuzszych wypowiedzi pisemnych z jezyka polskiego i
jezykéw obcych nauczyciele okreslajg w PZO;
w jednym dniu uczniowie moga pisac prace klasowg z jednego przedmiotu;
liczba prac klasowych nie moze przekraczaé 3 w tygodniu;
uczniowie powinni zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagania, jakim
beda musieli sprosta¢;
nauczyciel winien sprawdzi¢, oceni¢ prace klasowg i poinformowac ucznidow o jej wynikach w
terminie dwdch tygodni od daty jej napisania. W razie choroby nauczyciela czas sprawdzania
ulega odpowiednio wydtuzeniu; w przypadku prac klasowych z jezyka polskiego termin
wynosi 3 tygodnie;
prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich ucznidw; jesli uczen nie mogt napisac
sprawdzianu z klasg, np. z powodu choroby, ma obowigzek napisa¢ go w terminie zapisanym
w PZO. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisaé pracy klasowej z catg klasg,
powinien to uczyni¢ w terminie ustalonym przez nauczyciela;
poprawa pracy klasowej moze odbywaé¢ sie poza lekcjami danego przedmiotu; uczen
pisze jg tylko raz. W dzienniku odnotowuje sie obie oceny. Oceny za prace klasowe
wpisywane sg czerwonym kolorem do dziennika.

33. Uczniowie ponoszg odpowiedzialnos¢ za brak pracy domowej. Nieodrobienie pracy
domowej jest podstawg do ustalenia biezgcej oceny niedostatecznej z danego
przedmiotu.

przy zadawaniu pracy domowe] nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage, czy uczniowie s3
fizycznie w stanie odrobic zadania, np. w kontekscie planu lekcyjnego, z dnia na dzien;

brak zeszytu ¢éwiczen lub zeszytu przedmiotowego moze by¢ podstawg do ustalenia biezgcej
oceny niedostatecznej.

34. Nauczyciel ocenia aktywnos¢ ucznia na lekcji za pomoca stopnia szkolnego lub symbolu
,+’ (pozytywnie) ,-” (negatywnie).
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35. Uczen moze skorzystac z przywileju nieprzygotowania do zajeé. O liczbie nieprzygotowan
decyduje nauczyciel danego przedmiotu, reguluje to PZO. Warunki uznawania
nieprzygotowan w szczegdlnosci:

uczniowie zgtaszajg nieprzygotowanie na poczatku lekcji;

nauczyciel odnotowuje nieprzygotowanie ucznia do lekcji symbolem ,np.” albo zapisuje date
w osobnej rubryce;

zgtoszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia od aktywnosci na lekcji;

uczniowie biorgcy udziat w rdznego typu zawodach i konkursach przedmiotowych maijg
prawo do zwolnienia z pytania na dzien przed konkursem, w dniu konkursu oraz w dniu
nastepnym na wniosek nauczyciela przedmiotu, z ktérego odbywa sie konkurs;

prawo do nieprzygotowania nie przystuguje w przypadku zapowiedzianych prac klasowych;
uczen po dtuzszej (minimum dwutygodniowej) usprawiedliwionej nieobecnosci ma prawo do
tygodniowego okresu ,,ochronnego”; sposdb uzupetnienia zalegtosci i termin zaliczenia prac
klasowych, ktére odbyty sie w czasie nieobecnosci ucznia i w okresie ,ochronnym”, uczen
ustala z nauczycielem przedmiotu;

obowigzek i termin zaliczenia zalegtego zakresu materiatu przez ucznia, ktéry w wyniku
klasyfikacji semestralnej otrzymat ocene niedostateczng, regulujg PZO.

36. Uczen, ktory byt nieklasyfikowany z danych zaje¢ edukacyjnych w wyniku klasyfikacji
rocznej (Srddrocznej) w przypadku nieobecnosci usprawiedliwionych, moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny. W przypadku nieprzystgpienia do tego egzaminu z przyczyn
nieusprawiedliwionych, uczen ma obowigzek zaliczenia zalegtego materiatu u
nauczyciela danego przedmiotu w terminie uzgodnionym z tym nauczycielem, nie
pdzniej niz miesigc po klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej. Brak uzyskania
oceny pozytywnej spowoduje mozliwos¢ otrzymania rocznej oceny niedostatecznej.

37. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny:

po uzyskaniu zgody rady pedagogicznej uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny; jezeli uczen nie
otrzyma  oceny pozytywnej lub nie przystapi do egzaminu, ma obowigzek zaliczenia
zalegtego materiatu u nauczyciela danego przedmiotu w terminie uzgodnionym z tym
nauczycielem, nie pdzniej niz miesigc po klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej.
Brak uzyskania oceny pozytywnej spowoduje mozliwos¢ otrzymania rocznej oceny
niedostatecznej,

w przypadku nieuzyskania zgody rady pedagogicznej uczen ma obowigzek zaliczenia
zalegtego materiatu u nauczyciela danego przedmiotu w terminie uzgodnionym z tym
nauczycielem, nie pdzniej niz miesigc po klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej;
brak uzyskania oceny pozytywnej spowoduje mozliwosé otrzymania rocznej oceny
niedostatecznej,

w przypadku klasyfikacji rocznej egzamin klasyfikacyjny musi sie odby¢ po klasyfikacyjnym
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

uczen, ktory nie zostat sklasyfikowany, nie otrzymuje promocji; obowigzek zaliczenia ma
takze uczen, ktéry w wyniku zmiany szkoty lub oddziatu uczy sie innego jezyka obcego,
zmienia ksztatcenia lub zmienia przedmioty nauczane w zakresie rozszerzonym. Termin
zaliczenia uzgadnia uczen z nauczycielem.

38. Za spisywanie lub oszukiwanie nauczyciela w trakcie prac pisemnych uczen otrzymuje
ocene niedostateczng bez mozliwosci odwotania.

39. Egzaminy prébne oceniane sg w skali procentowej, ktéra jest przeliczana na oceny.
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40. Oceny z egzamindéw probnych traktowane sg przez nauczycieli jak oceny z kartkowek.
Dostosowanie wymagan

41. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej oraz niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowad
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku ucznia nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty nalezy dostosowa¢ wymagania edukacyjne
na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia dokonanych przez nauczycieli i specjalistow
w szkole.

42. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, zajec¢
artystycznych, nalezy w szczegdlnosci braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku
wychowania fizycznego — takie systematycznos$é udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) zwalnia ucznia z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach wykonania przez ucznia tych ¢éwiczen, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach , przez okres wskazany w
tej opinii.

43. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajacej warunki, o ktédrych mowa w art. 71b
ust. 3b ustawy o systemie o$wiaty, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka dysleksja
rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego
okresu ksztatcenia;

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

44. Decyzje o zwolnieniu ucznia z udziatu w ¢wiczeniach na lekcjach wychowania fizycznego
na okres nauki lub catego roku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie
ztozonego przez rodzicow podania popartego opinig lekarza.

45. Whniosek, o ktéorym mowa w ust. 43., nalezy sktadaé¢ w terminie 14 dni od rozpoczecia
roku szkolnego (Il okresu nauki) lub daty wystawienia zwolnienia lekarskiego,
potwierdzajgcego niezdolnosé do ¢éwiczen fizycznych.

46. Sposoby gromadzenia informacji o uczniu: dziennik internetowy, arkusz ocen, teczka
osiggniec ucznia, zeszyt uczniowski, teczka wychowawcy klasy, dokumentacja pedagoga.
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Ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (Srédrocznych)

ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny

1)
2)
3)
4)

5)
6)

1)

2)
3)

klasyfikacyjnej zachowania

47. UczeA ma prawo do poprawy ocen na zasadach okreslanych w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania.

48. Uczenh jest poinformowany o niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej na miesigc przed
ostateczng klasyfikacja.

49. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byé
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych

50. Ocena uzyskana na egzaminie poprawkowym jest ostateczna.

51. Na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicdw, ktérego stosunek do obowigzkow
szkolnych nie budzi zastrzezen (systematyczne przygotowywanie sie do lekg;ji,
przynoszenie zeszytdw i niezbednych pomocy, wifasciwa praca na lekcjach i
zaangazowanie w proces dydaktyczny) nauczyciel moze umozliwi¢ mu poprawienie
oceny poprzez dodatkowe sprawdzenie wiadomosci w ostatnim tygodniu przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Zakres materiatu ustala nauczyciel.

52. Uczniowi, ktéry napotkat powazne trudnosci w nauce, jest zagrozony niedostateczng
oceng klasyfikacyjng (szczegdlnie: otrzymat niedostateczng ocene $rédroczng i w drugim
okresie jest zagrozony nieotrzymaniem promocji) szkota udziela pomocy w rdinych
formach, na przyktad:

umozliwienie udziatlu w zajeciach dydaktyczno - wyréwnawczych i konsultacjach

indywidualnych;

udzielenie pomocy w zaplanowaniu wifasnego uczenia sie, podzielenie materiatu do

uzupetnienia na czesci;

zlecenie prostych, dodatkowych zadan umozliwiajgcych poprawienie oceny;

udostepnienie znajdujgcych sie w szkole pomocy naukowych, wskazanie wtasciwej literatury,

zorganizowanie pomocy kolezenskiej;

indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i terminéw poprawy uzyskanych czastkowych ocen

niedostatecznych.

53. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

54. Egzamin poprawkowy odbywa sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z
informatyki (technologii informacyjnej) oraz wychowania fizycznego, muzyki, plastyki,
techniki, zaje¢ artystycznych z ktérych egzamin powinien mieé przede wszystkim forme
¢wiczen praktycznych.

55. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich, o czym powiadamia ucznia i jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) osobiscie lub
w formie listu poleconego, do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

56. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skfad
komisji wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczgcy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Strona 25z 45



1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Statut XIII Liceum Ogolnoksztatcagcego w Biatymstoku

57. Zestawy egzaminacyjne (do czesci ustnej i pisemnej) na egzamin poprawkowy
przygotowuje egzaminator na poziomie wymagan podstawowych z przedmiotowego
systemu oceniania. Komisja ustala ocene na podstawie nastepujgcego przedziatu
procentowego:

o 100% - 70% - dostateczny
o 35% - 69— dopuszczajacy
o 0% -34% - niedostateczny

58. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie pézniej niz do korica wrzesnia.

59. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
W stosunku do ucznia szkoty ponadgimnazjalnej stosuje sie art.44zk ust. 7 ustawy—
dotyczace promocji warunkowej.

60. Nauczyciel pisemnie motywuje wystawione przez siebie roczne (Srédroczne) oceny
niedostateczne na prosbe rodzica lub ucznia w uzasadnionych przypadkach.

61. Przewidywang ocene zachowania uczen moze poprawi¢ poprzez: zmiane swojego
postepowania, naprawienie szkody, zrekompensowanie szkody (wykonanie pracy na
rzecz poszkodowanego, przeproszenie).

Szczegotowe kryteria poprawy oceny zachowania oparte na prawach i obowigzkach
ucznia
62. Ustala sie nastepujace kryteria poprawy oceny zachowania:
za ztamanie zasad wspodtzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych -
przeproszenie na forum klasy
za brak poszanowania symboli i kultywowania tradycji szkoty - praca na rzecz szkoty zaleznie
od przewinienia,
za niesystematyczny udziat w zajeciach lekcyjnych i brak usprawiedliwien — podjecie
zobowigzania przynoszenia na czas usprawiedliwien,
za niewypetnianie polecen nauczyciela, brak podrecznikéw, zeszytéw oraz innych pomocy
szkolnych - podjecie zobowigzania przynoszenia na lekcje podrecznikow, zeszytéw i
wypetniania polecen nauczyciela,
za brak terminowego i rzetelnego rozliczania sie ze zobowigzan wobec szkoty i klasy — np.
sktadki klasowe, oddawanie ksigzek do biblioteki, rozliczanie sie ze sprzetu sportowego,
praca na rzecz grupy podczas realizacji projektow itp. - podjecie zobowigzania terminowego
rozliczania sie ze zobowigzan,
za brak kolezenskosci w stosunku do ucznidw oraz szacunku i uprzejmosci wobec
pracownikéw szkoty - naprawienie szkody, praca na rzecz kolegi, zespotu klasowego,
za brak kultury osobistej w szkole i poza szkotg - prelekcja w klasie na temat zachowania sie w
placowkach kultury, samodzielne zorganizowanie wyjscia do instytucji kulturalnej,
za uzywanie wulgarnego stfownictwa na terenie szkoty a takie w czasie wycieczek i imprez
szkolnych - zorganizowanie akcji na temat piekna jezyka polskiego, przeproszenie na forum
grupy,
za brak dbatosci o zdrowie wtasne i innych — palenie papieroséw, picie alkoholu, posiadanie i
zazywanie narkotykow i dopalaczy - przeprowadzenie akcji na temat profilaktyki uzaleznien i
zdrowego stylu zycia,
za niszczenie majatku szkolnego, brak dbatosci o porzadek, tad, estetyke pomieszczen -
naprawa szkody lub zadoséuczynienie w innej formie,
za brak zmiany obuwia i nienoszenie stroju galowego podczas uroczystosci okreslonych w
statucie szkoty - podjecie zobowigzania o zmianie obuwia i noszeniu stroju galowego,
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za noszenie i eksponowanie zewnetrznych oznak przynaleznosci do grup nieformalnych a
takze przynoszenie do szkoty przedmiotdw niebezpiecznych - powstrzymanie sie od noszenia
oznak i nieprzynoszenie przedmiotdw niebezpiecznych,
za nieprzestrzeganie przepisbw i zasad BHP oraz regulaminu zachowania sie w
pomieszczeniach dydaktycznych na terenie obiektéw szkolnych oraz imprezach
organizowanych przez szkote - podjecie zobowigzania przestrzegania regulaminow,
za brak reakcji na patologiczne zachowania innych ucznidw oraz uzywanie przemocy -
podjecie zobowigzania nieuzywania przemocy, przeproszenie pokrzywdzonego,
za opuszczanie terenu szkoty podczas przerw - podjecie zobowigzania nieopuszczania terenu
szkoty,
za uzywanie obrazliwych gestéw - podjecie zobowigzania nieuzywania obrazliwych gestow.
63. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych
ocen. Warunki rozpoznawania zastrzezen:
zastrzezenia te nalezy zgtosi¢ nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
w przypadku stwierdzenia, ze roczna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych a w przypadku
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
64. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej i
ustnej. Warunki przeprowadzania sprawdzianéw:
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec
technicznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych,
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia ztozenia zastrzezen; termin sprawdzianu ustala sie z uczniem i jego rodzicami,
W sktad komisji przeprowadzajgcej sprawdzian wchodza:

a) dyrektor szkoty, albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajeci edukacyjne — jako

cztonek komisji.
Tryb przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych

65. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
66. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, technicznych, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
67. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktadzie:
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
68. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw-
rodzice ucznia.
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Warunki i sposoby przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach i

trudnosciach ucznia w nauce

69. Informacje o postepach uczniéw przekazywane sg rodzicom (opiekunom prawnym) na
wywiaddwkach i konsultacjach z nauczycielami zaje¢ edukacyjnych w terminach
ustalonych przez Dyrektora Szkoty.

70. W przypadku braku mozliwosci bezposredniego kontaktu z rodzicami dopuszcza sie
udzielanie informacji telefonicznie o uczniu rodzicom lub osobie upowaznionej przez
rodzicéw (opiekunéw prawnych). Rodzice sktadajg taka deklaracje u wychowawcy klasy.

71. Nauczyciele przedstawiajg przedmiotowe zasady oceniania rodzicom w czasie
spotkania z rodzicami (wrzesien) oraz uczniom na jednych z pierwszych zaje¢,

72. Nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany wystawic¢ przewidywang ocene niedostateczng
na miesigc przed klasyfikacja;

73. Wychowawca klasy lub inny nauczyciel upowazniony przez Dyrektora jest zobowigzany
powiadomi¢ ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundw) o przewidywanych ocenach
semestralnych i rocznych na tydzien przed klasyfikacja, a o przewidywanych ocenach
niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacjg w nastepujacy sposéb:

informacja dla rodzicéw o ocenach podawana jest na wywiadéwkach, podpis rodzica na liscie
obecnosci jest potwierdzeniem przyjecia informacji;

informacja moze by¢ przekazana w indywidualnej rozmowie i potwierdzona podpisem
rodzica w dzienniku lekcyjnym;

informacja telefoniczna zgodnie z deklaracjg i wpisem nauczyciela w dzienniku lekcyjnym,
informacja listem poleconym;

zwrotna informacja pisemna potwierdzona podpisem rodzica (prawnego opiekuna) dziecka;
ocena niedostateczna wystawiona w dzienniku internetowym w rubryce —ocena
przewidywana- jest rownoznaczna z przekazaniem informacji rodzicowi.

74. Wychowawca klasy lub inny nauczyciel upowazniony przez Dyrektora jest zobowigzany
powiadomi¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw) o przewidywanej nagannej
ocenie z zachowania na miesigc przed klasyfikacja.

Kryteria oceniania zachowania

75. Ocenianie zachowania ucznia odbywa sie poprzez ocenianie wewnatrzszkolne, na ktére

sktada sie:
ocenianie biezgce przez wychowawce,
klasyfikacja semestralna,
klasyfikacja roczna.

76. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia nauczyciele i pracownicy szkoty sg
zobowigzani zgtosi¢ osobiscie wychowawcy lub odnotowac w dzienniku internetowym.
Dopuszcza sie petng forme zapisu uwagi lub wersje skrocong wyrazong oceng (wz, bdb,
db, pop, ndp, nag) z podaniem daty i podpisem nauczyciela.

77. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdélnosci:

stosunek do obowigzkdéw szkolnych,
kulture osobistg,
aktywne uczestniczenie w zyciu klasy i szkoty.
78. Zachowanie ucznia ocenia sie wg nastepujacej skali:

o) wzorowe -wz
o) bardzo dobre - bdb
o) dobre -db
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o poprawne - pop
o) nieodpowiednie - ndp
o naganne - nag

79. Semestralna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatosé o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pieknos¢ mowy ojczyste;j,
5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
80. Oceny zachowania dokonuje nauczyciel — wychowawca klasy po:
1) analizie przestrzegania przez ucznia regulaminowych obowigzkéw oraz udzielonych
wyrdznien, upomnien i kar,
2) ocenieniu kultury i postawy etyczno — spotecznej ucznia,
3) samoocenie ucznia na podstawie ,Karty samooceny ucznia”:

KARTA SAMOOCENY UCZNIA
Po lewej stronie sg zapisane cechy dobrego ucznia oparte na prawach i obowigzkach ucznia
zawartych w Statucie Szkoty. Po prawej stronie znajduje sie skala ocen z zachowania od 1 do
6 (patrz legenda pod tabelg). Przy kaidym punkcie zaznacz tylko jedng ocene, ktéra

odpowiada Twojej postawie.

LP. CECHY OCENA W SKALI
1. |Jestem prawdomdwny i uczciwy . 1 23 456
2. |Dbam o dobre imie szkoty (reprezentuje jg na zawodach, 1 2 3 45 6
konkursach)
3. |Nie spdzniam sie. 1 2 3 4 5 6
ilos¢ sp. 32 24 16 8 3 0
4. |Nie opuszczam bez usprawiedliwienia lekcji. 1 2 3 4 5 6
/<20/ /16-20/ /11-15/ /4-10/ /1-3/ /O-1/
5. |Systematycznie przygotowuje sie do lekcji (posiadam
podreczniki i pomoce szkolne). 1 2 3 4 5 6
6. [Stosuje sie do polecen nauczycieli (nie mam uwag w dzienniku). 12 34 56
ilos¢ uwag 543 210
7. estem kolezenski i uprzejmy. 1 2 3 4 5 6
8. |Nie uzywam wulgarnego stownictwa i obraZliwych gestéw w
szkole i poza nia. 1 2 3 4 5 6
Dbam o kulture stowa.
9. |Nie pale papieroséw w szkole i poza nia. 1 2 3 4 5 6
10. |Nie pije alkoholu w szkole i poza nig. 1 2 3 4 5 6
11. |Nie uzywam narkotykdéw w szkole i poza nig. 1 2 3 4 5 6
12. |Zmieniam obuwie. 1 2 3 4 5 6
/11-12/ /9-11/ /7-8/ [/5-6/ /3-4/ [0-2/
13. |Nie niszcze mienia szkoty (nie pisze po fawkach, nie niszcze 1 2 3 4 5 6
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dekoracji itp.)

14. |Nie naruszam i nie niszcze cudzej wtasnosci. 1 2 3 4
15. |Przestrzegam regulamindw szkolnych (Statutu, regulaminu

wycieczek, dyskotek). 1 2 3 4
16. |Nie opuszczam terenu szkoty podczas przerw srédlekcyjnych. 1 2 3 4
17. |Nie stosuje przemocy, nie jestem agresywny.

1 2 3 4

18. |Nie stwarzam zagrozenia dla zdrowia i 2zycia innych (nie

przynosze i nie uzywam niebezpiecznych przedmiotow: 1 2 3 4

zapalniczek, gazu, petard, nozy itp.).
19. [Sumiennie petnie dyzury klasowe. 1 2 3 4
20. |Aktywnie uczestnicze w imprezach klasowych i akcjach 1 2 3 4

organizowanych przez szkote.
21. |Chetnie wykonuje prace spoteczne na rzecz klasy i szkoty. 1 2 3 4
22. |Aktywnie petnie powierzone mi funkcje w samorzadzie i 1 2 3 4

organizacjach szkolnych.
23. |Pomagam innym w nauce. 1 2 3 4
24. |Dbam o higiene osobistg, tad i porzadek w otoczeniu, chodze

schludnie ubrany do szkoty. 1 2 3 4

Nosze strdj galowy w sytuacjach okreslonych w Statucie.
25. |lestem tolerancyjny wobec odmiennych pogladdéw. 1 2 3 4
26. |Nie uzywam telefonéw komérkowych na lekcjach. 1 2 3 4

LEGENDA:
1 - naganne

2 - nieodpowiednie

3 - poprawne

4 - dobre

5 - bardzo dobre

6 - wzorowe
Dodaj do siebie wskazane przez Ciebie oceny. Otrzymany wynik podziel przez liczbe pytan. Wylicz
wiec $rednig wszystkich ocen.

4) zapoznaniu sie z opinig nauczycieli uczacych w klasie (kazdy nauczyciel uczacy w danej
klasie wpisuje swojg propozycje ocen poszczegdlnym uczniom na karcie oceny zachowania
opracowanej przez wychowawce na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej).

Tryb odwotawczy wystawionej oceny zachowania
81. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg
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by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych.
82. W skfad komisji wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,

wychowawca klasy,

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

pedagog,

przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicéw.

83. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra ustala ocene w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow,
w przypadku réownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji (w terminie
5 dni od zgtoszenia zastrzezen). Ustalona przez komisje ocena zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Zasady oceniania zachowania

84. Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska, postawie
wobec kolegdéw i innych oséb.

85. Ocena zachowania nie ma wplywu na ocene ucznia z przedmiotdw nauczania,
promowania do klasy wyzszej lub ukoriczenia szkoty.

86. Kryteria zasadnicze — oparte na prawach i obowigzkach ucznia zawartych w statucie:
respektowanie zasad wspodtzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,
prawdomownosé i uczciwosé;
dbanie o honor szkoty, szanowanie symboli i kultywowanie tradycji szkoty;
systematyczny udziat w zajeciach lekcyjnych — usprawiedliwienie opuszczonych godzin
nastepuje na najblizszej godzinie wychowawczej;
punktualnosé¢ w uczeszczaniu na zajecia lekcyjne — osiem spdznien nieuzasadnionych wptywa
na obnizenie oceny o jeden stopien;
postawa wobec przedmiotu nauczania — uczen wypetnia polecenia nauczyciela, posiada
podreczniki oraz inne pomoce szkolne;
terminowe i rzetelne rozliczanie sie ze zobowigzan wobec szkoty i klasy — np. sktadki
klasowe, oddawanie ksigzek do biblioteki, rozliczanie sie ze sprzetu sportowego, praca na
rzecz grupy podczas realizacji projektow itp.;
kolezenskos¢ w stosunku do ucznidw oraz szacunek i uprzejmosé wobec pracownikow szkoty;
kultura osobista w szkole i poza szkotg — np. wycieczki, wyjscia do teatru, do kina itp.;
kultura stowa: uczen nie uzywa wulgarnego stownictwa w stosunku do nauczycieli,
pracownikéw szkoty i innych uczniéw na terenie szkoty a takze w czasie wyjs$¢ poza nig;
dbatos¢ o zdrowie wtasne i innych — uczen nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie uzywa
narkotykoéw, dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad (nie nosi wyzywajacych strojow,
prowokacyjnego makijazu);
przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa i niszczenia
majatku szkolnego, dbanie o porzadek, tad, estetyke pomieszczen — zniszczenia wynikte z
jego winy uczen zobowigzany jest naprawié;
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zmiana obuwia i noszenie stroju galowego zgodnie z obowigzujgcym zarzadzeniem dyrektora
szkoty oraz statutem;

nienoszenie i nieeksponowanie zewnetrznych oznak przynaleznosci do grup nieformalnych a
takze nieprzynoszenie do szkoty przedmiotdw niebezpiecznych;
nieunikanie zaje¢, na ktére zapowiedziano rézne formy egzekwowania wiedzy i umiejetnosci;
przestrzeganie przepiséw i zasad BHP oraz regulaminu zachowania sie w pomieszczeniach
dydaktycznych, na terenie obiektéw szkolnych, oraz imprezach organizowanych przez szkofe;
przeciwstawianie sie patologicznym zachowaniom innych uczniéw, nie uzywajgc przemocy;
nieopuszczanie terenu szkoty podczas przerw;
nieuzywanie obrazliwych gestow;

aktywnie i sumiennie uczestnictwo w realizacji projektu edukacyjnego, wykonywanie
powierzonych mu zadan.

87. Kryteria dodatkowe:
praca w samorzadzie klasowym, szkolnym lub innej organizacji dziatajgcej w szkole i
srodowisku, wolontariat;
inicjowanie i przygotowywanie imprez, uroczystosci klasowych lub szkolnych;
pomoc w nauce innym uczniom;
rozwijanie wtasnych zainteresowan — udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, w
zawodach sportowych oraz innych dziataniach ponadprogramowych i pozalekcyjnych.

88. Przyjmuje sie, ze dobra jest oceng wyjsciowa z zachowania.

89. Zasady ustalania oceny zachowania:
wzorowe - uczen spetnia wszystkie kryteria zasadnicze i wiekszos¢ dodatkowych,
bardzo dobre - uczen spetnia 90% kryteriéw zasadniczych i niektére dodatkowe,
dobre - uczen spetnia 75% kryteridw zasadniczych i niektére dodatkowe,
poprawne - uczen spetnia 50% kryteriéw zasadniczych,
nieodpowiednie - uczen spetnia 35% kryteridw zasadniczych,
naganne - uczen narusza w sposob razacy kryteria zasadnicze.

90. W ustalaniu oceny zachowania nalezy uwzgledni¢ upomnienia i nagany w nastepujacy

sposoéb:

jezeli uczen otrzymat przynajmniej raz upomnienie pisemne wychowawcy klasy moze
otrzymacd ocene najwyzej bardzo dobrg,

jezeli uczen otrzymat przynajmniej raz upomnienie pisemne dyrektora szkoty moze otrzymac
ocene najwyzej dobrg,
jezeli uczen otrzymat przynajmniej raz nagane pisemng wychowawcy klasy moze otrzymad
ocene najwyzej poprawng,
jezeli uczen otrzymat przynajmniej raz nagane pisemng dyrektora szkoty moze otrzymaé
ocene najwyzej poprawna.

Rozdziat 7.
Organizacja zaje¢ dodatkowych w szkole

§30.1 Szkota moze organizowal zajecia dodatkowe, ktére uwzgledniajg w szczegdlnosci

potrzeby i zainteresowania uczniow.
2. Informacja o zajeciach dodatkowych przedstawiana jest uczniom i rodzicom oraz jest
umieszczana na stronie internetowej szkoty.
3.  Udziat ucznidw w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny.
Za prowadzenie zaje¢ dodatkowych szkota nie pobiera od rodzicéw dodatkowych optat.
5.  Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo wynosi 45 minut.

&
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6. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora szkoty.
7. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad uczniami sprawuje osoba prowadzaca zajecia.

Rozdziat 8.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§31.1 W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

1)
2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego s3g realizowane w oparciu o program
doradztwa zawodowego dopuszczony do uzytku przez Dyrektora szkoty, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogiczne;j.

3. Program zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach
pracy oraz mozliwosci uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i
predyspozycjami zawodowymi.

4. Szkota wspédtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom.

5. Podstawowe cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa to:

przygotowanie uczniéw do podjecia wiasciwej decyzji odnosnie wyboru szkoty pomaturalne;j,
policealnej i wyzszej, planowanie karier edukacyjnych i zawodowych uczniéw,
poinformowanie ucznidw o warunkach rekrutacji do szkét wyziszych , pomaturalnych i
policealnych,

przygotowanie rodzicéw do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowe;j.

6. Przewidywane efekty systemu preorientacji powinny pozwoli¢ na to, by uczen moagt
dokona¢ wyboru dalszego ksztatcenia zgodnie z wiasnymi zdolnosciami,
zainteresowaniami oraz by mégt zdobywa¢ wyksztatcenie zgodnie z zapotrzebowaniem
rynku pracy.

7. Organizacjag wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje sie pedagog szkolny i
szkolny doradca zawodowy.

8. Do gtéwnych zadan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej, gromadzenie
dokumentacji,

aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia,

wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zrdédet informacji na poziomie
regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i $wiatowym dotyczacych: rynku pracy, trendéw
rozwojowych w $wiecie zawoddw i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien i
talentow przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych, instytucji i organizacji
wspierajgcych funkcjonowanie osdb niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,
alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznidw z problemami emocjonalnymi i dla
ucznidw niedostosowanych spofecznie,

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom, prowadzenie grupowych zajec
aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniow do swiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowej,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote, wspieranie w
dziataniach doradczych rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych,
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udostepnianie informacji i materiatéw do pracy z uczniami, wspotpraca z Radg Pedagogiczng

w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego,

realizacji dziatan z zakresu przygotowania ucznidéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych w

programie profilaktyki, o ktédrych mowa w odrebnych przepisach,

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa, szczegdlnosci z

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, oraz

innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
9. Zadania, o ktérych mowa w ust. 8 sg realizowane we wspdtpracy z:

rodzicami uczniow,

nauczycielami i innymi pracownikami,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,

innymi szkotami i placéwkami,

podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Rozdziat 9.
Prawa i obowiazki uczniow

§32.1 Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

15)

16)

17)
18)

wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania
jego godnosci,

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty a takze
Swiatopoglagdowych i religijnych, jesli nie narusza dobra innych oséb,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepéw w
nauce,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno—pedagogicznego,

korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteki, gabinetu
profilaktyki zdrowotnej, zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych, pomieszczen
sanitarno-higienicznych i szatni,

wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowgq oraz zrzeszania sie w organizacjach
dziatajgcych w szkole zgodnie z odpowiednimi przepisami,

informacji o terminie i zakresie planowanego przez nauczyciela sprawdzianu/testu,

petnego korzystania z przerw miedzylekcyjnych,

zgtaszania swoich probleméw samorzadowi uczniowskiemu, wychowawcy, nauczycielom lub
dyrekcji,

uzyskania informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez
poszczegblnych nauczycieli programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggniec
edukacyjnych ucznia,

uzyskania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, z zachowania w terminie co najmniej 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

znajomosci uzasadnienia oceny ustalonej przez nauczyciela,

znajomosci zasad oceniania zachowania,
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zgtoszenia zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny,
wgladu do swoich prac pisemnych na zasadach okreslonych przez nauczycieli,
uzywania telefonu komdrkowego i innych urzadzen elektronicznych wedtug zasad opisanych
w ust. 2.
2.  Zasady korzystania z telefondw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas
pobytu ucznia w szkole:
w czasie przerw uczen moze korzystaé z urzgdzen wymienionych w ust. 1 pkt 21 korzystajac z
zasoboéw dostepnych w Internecie za posrednictwem szkolnej sieci WiFi w celach
dydaktycznych i prywatnych, jesli nie narusza to débr osobistych ucznia i innych oséb,
w czasie lekcji telefon powinien by¢ wyfaczony,
bezwzglednie zakazuje sie wnoszenia telefondw komdrkowych na sale egzaminacyjna, gdzie
odbywa sie sprawdzian lub egzamin,
zakazuje sie nagrywania, fotografowania oraz publikacji wizerunku bez zgody osoby
zainteresowanej,
szkofa nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci materialnej za uszkodzenie, zaginiecie telefonu
komérkowego oraz urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.
3.  Uczen jest zobowigzany przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie, a zwtaszcza:
dbaé o honor i dobre imie szkoty,
szanowac godnos¢ wiasng i innych oraz dawaé temu wyraz swoim zachowaniem,
systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, by¢ do nich dobrze
przygotowanym oraz zachowywac sie wtasciwie w trakcie ich trwania,
bra¢ aktywny i tworczy udziat w zyciu szkoty,
systematycznie uczeszczac na zajecia lekcyjne,
przestrzega¢ zasady kultury wspodtzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,
dbac o swéj wyglad zewnetrzny — schludny ubiér, bedacy zewnetrznym wyrazem szacunku
dla ludzi, z ktérymi sie spotyka i miejsca, w ktérym przebywa, nosié jednolity stréj galowy
(dziewczeta — biata bluzka, granatowa lub czarna spddnica lub spodnie; chtopcy — biata
koszula, czarne lub granatowe spodnie) podczas uroczystosci szkolnych z okazji Swiat
panstwowych, egzamindw zewnetrznych, rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego,
dbaé o porzadek wokdt siebie, w salach lekcyjnych i innych pomieszczeniach oraz w otoczeniu
szkoty,
zmienia¢ obuwie w budynku szkolnym, zgodnie ze szczegdétowymi wytycznymi Dyrektora
szkoty,
nie pali¢ papieroséw, nie pi¢ alkoholu, nie bra¢ narkotykdéw oraz innych uzywek,
dbac o kulture jezyka,
w przypadku nieobecnosci uzupetnié zalegty materiat w zeszycie i ¢wiczeniach,
w terminie 7 dni od powrotu do szkoty dostarczy¢ usprawiedliwienie nieobecnosci podpisane
przez lekarza, rodzicéw lub prawnych opiekundw, a w przypadku ucznia petnoletniego zrobic
to osobiscie,
dbac o mienie szkoty, naprawié¢ wyrzgdzone szkody i ponies¢ koszty za zniszczone mienie,
w czasie zaje¢ uczen nie moze samowolnie opuszcza¢ terenu szkoty (czas zaje¢ lekcyjnych
trwa od poczatku pierwszej lekcji do kornca ostatniej w planie zaje¢ ucznia).

4. Uczen sportowiec ma dodatkowo obowigzek:

systematycznie, zdyscyplinowanie i aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach sportowych,
zgrupowaniach i zawodach,
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2) przestrzegac sportowego trybu zycia,

3) szanowac ubidr, sprzet i urzadzenia sportowe, a w przypadku zagubienia otrzymanego ubioru
lub sprzetu zakupienia go we wtasnym zakresie,

4) zawiadomic¢ kierownika zgrupowania sportowego najpdiniej w dniu poprzedzajgcym
rozpoczecie zgrupowania, jezeli z waznych przyczyn nie moze wzig¢ udziatu w zgrupowaniu,

5) réwnowaznego traktowania swoich obowigzkéw jako ucznia i sportowca.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§33.1 Skarge ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, wychowawca w ciggu 7 dni od daty zajscia
przypadku naruszenia praw ucznia.

2.  Skargi i wnioski adresowane sg do Dyrektora szkoty, powinny zawieraé imie, nazwisko i
adres zgtaszajgcego oraz zwiezty opis zaistniatej sytuacji.

3. Skargi winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby w
sekretariacie szkoty lub w formie ustnej wychowawcy, badZ innemu pracownikowi
pedagogicznemu szkoty.

4. W przypadku ustnego zgtoszenia sporzgdza sie protokdt, ktéry podpisujg wnoszacy i
przyjmujacy skarge. W protokole zamieszcza sie date przyjecia skargi, imie, nazwisko i
adres zgtaszajgcego oraz zwiezty opis sprawy. Na prosbe wnoszgcego skarge potwierdza
sie jej zgtoszenie.

5. Skargi rozpatruje Dyrektor szkoty wraz z powofanym zespotem w skfad, ktdrego
wchodza:

1) Dyrektor szkoty (wicedyrektor);
2) Pedagog;
3) Opiekun samorzadu uczniowskiego.

6. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje
Dyrektor.

7. Dyrektor szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni
od daty wptyniecia skargi.

8.  Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.

Rodzaje nagréd i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen do
przyznanej nagrody

§34.1 W szkole wobec ucznidw wyrdzniajgcych sie wynikami w nauce, wzorowym
zachowaniem, osiggnieciami sportowymi, aktywnoscig spoteczng oraz odwagg i innymi
formami zachowan budzacych uznanie mozina stosowaé przewidziane niniejszym
statutem formy wyrdznienia:
1) pochwata wychowawcy klasy;
2) pochwata Dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;
3) pochwata pisemna Dyrektora szkoty;
4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;
5) nagroda rzeczowa.
2.  Trybiokolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

1) wyrdzinienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w 2ycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywac mobilizujgco na innych;
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2) w wyrdznianiu uczniow mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajéw wyrdznien stosujgc
zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;
3) Dyrektor szkoty moze wyrdznié ucznia z inicjatywy witasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.
§ 35.1 Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia zastrzezen wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.

2.  Zastrzezenie moze by¢ ztozone w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajgc zastrzezenie rodzice lub
uczen uzasadniajg jego ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca klasy;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg
decyzje poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku
rownej liczby gtoséw, gtos decydujacy ma wychowawca klasy.

5. O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pismie.

Rodzaje kar stosowanych wobec ucznidéw oraz tryb odwotania sie od kary

§36.1 Wobec ucznia, ktéry nie stosuje sie do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli,
lekcewazy obowigzki szkolne, narusza zasady wspodtzycia spotecznego, moga byé
zastosowane kary w postaci:

1) zakazu uczestniczenia w imprezach integracyjnych organizowanych przez szkote.

2) upomnienia pisemnego wychowawcy/trenera klasy/grupy,

3) nagany pisemnej wychowawcy/trenera klasy/grupy,

4) upomnienia pisemnego Dyrektora szkoty,

5) nagany pisemnej Dyrektora szkoty,

6) przeniesienia ucznia-sportowca do rownolegtej klasy po zakorczeniu semestru,

7) skreSlenia z listy uczniéw liceum przez Dyrektora szkoty na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej podjetej na wniosek : Dyrektora szkoty, wychowawcy klasy, trenera, cztonka
rady pedagogiczne;.

2. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i Dyrektora szkoty, o ktérych mowa w ust.
1, s3 odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.
3.  Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
4.  Ustala sie nastepujace kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca klasy moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:

a) drobne uchybienia natury porzadkowej np. brak stroju sportowego, przyborow
itp.,
b) spdznianie sie na zajecia lekcyjne,
c) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,
d) samowolne opuszczanie lekgji,
e) utrudnianie prowadzenia zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
f) naruszenie norm wspoétzycia spotecznego
2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegdlnosci za:
a) samowolne opuszczenie zajec bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajgce sie zachowania, za ktdre ucznia uprzednio upominano,
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c) niewtasciwe zachowanie sie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych
uczniéw,
d) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

Dyrektor moze wymierzyé uczniowi kare upomnienia w formie indywidualnej w szczegdlnosci
za powtarzajgce sie zachowania skutkujgce udzieleniem kar wychowawcy oraz za
opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w semestrze;

Dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktéry:

a) mimo wczes$niejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same
wykroczenia,

b) ktorego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych ucznidw,

c) dopuszcza sie kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

e) narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, nekanie oraz

tamie inne zasady obowigzujgce w szkole.
Dyrektor moze podjac¢ decyzje o przeniesieniu ucznia sportowca do klasy réwnolegtej, od
nowego semestru, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej podjetej na wniosek dyrektora
szkoty, wychowawcy klasy, trenera ucznia sportowca, cztonka rady pedagogicznej popartego
gtosami dwdch cztonkdw rady pedagogiczne;j.
Dyrektor moze podjac¢ decyzje o skresleniu z listy ucznidow w szczegdlnosci uczniowi, ktory:
a) przekroczenie 40 godzin nieobecnosci na lekcjach bez usprawiedliwienia,
b) uczen nie poprawit zachowania, za ktére otrzymat nagane Dyrektora szkoty,
c)uczen na terenie szkoty pit alkohol, zazywat srodki odurzajace,
d) uczen przebywat na terenie szkoty lub w jej otoczeniu w stanie wskazujagcym na spozycie
alkoholu lub srodkéw odurzajacych,
e)uczen stosowat site lub grozit jej uzyciem w konflikcie z kolegami lub pracownikami szkoty,
f)uczen ublizyt godnosci osobistej nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
g)w innych przypadkach godzacych w dobre imie szkoty, naruszajacych zasady wspodtzycia
spotecznego.
5.  Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary wymierzonej
przez wychowawce w terminie 3 dni od jej zastosowania do Dyrektora szkoty.
6. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczgce warunkow zastosowanej kary i
przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.
7.  Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary wymierzonej
przez Dyrektora do Podlaskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora w
terminie 14 dni od jej zastosowania.

8. Nie stosuje sie gradacji kar, jesli nastgpito razgce naruszenie przez ucznia norm

wspotzycia spotecznego.

Rozdziat 10.
Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

§37.1 W szkole moze dziata¢ szkolne koto wolontariatu.

1)

2)

2. Kofo rozwija dziatalno$¢ na zewnatrz jak i wewnatrz szkoty, na rzecz spotecznosci

szkolne;j.

3.  Gtéwnym celem kota jest:

angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej, tworzenie wiezi ze
Srodowiskiem,
ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego,
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3) wspdtdziatanie z organizacjami spotecznymi,

4) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;.

4. Szkota realizuje zadania w zakresie organizowania wolontariatu:

1) zapoznaje ucznidéw z ideg wolontariatu oraz propaguje go,

2) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

3) uczy niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota,

4) uwrazliwia na cierpienie, samotnosc¢ i potrzeby innych,

5) ksztattuje postawy prospoteczne,

6) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

7) tworzy warunki do realizacji dziatan w zakresie: pomocy kolezeniskiej w nauce, wsparcia
ucznidow niepetnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas mtodszych, pracy na
rzecz biblioteki szkolnej,

8) podejmuje dziatania na rzecz Srodowiska przy wspétpracy m.in. z PCK i Caritas.

Rozdziat 11.
Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie

§38.1 Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreSlonych w § 3 oraz przepisach
szczegdlnych.

§39.1 Ucznidw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno—
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne
nauczanie w sposdb zapewniajagcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno—pedagogiczne;.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym, u rodziny zastepczej, w rodzinnym domu dziecka, w placdwce opiekurczo-
wychowawczej lub w regionalnej placoéwce opiekuniczo-terapeutyczne;.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy programowej
oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z planu nauczania danej klasy.

6. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicow, Dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji
niektérych tresci wynikajagcych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkdéw, w ktérych zajecia sg
realizowane.

7. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym,
ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania oraz formy i
zakres pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j.

8. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktédrym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, Dyrektor szkoty w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia, organizuje rdzne
formy uczestniczenia w zyciu szkoty.
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Rozdziat 12.
Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspoétpracy biblioteki z uczniami,
nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami

§40.1 Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia, stuzacg realizacji potrzeb i

1)
2)
3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow
oraz wiedzy o regionie.
2. W bibliotece znajduje sie Multimedialne Centrum Informacji.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw, w tym podrecznikdw szkolnych,
korzystanie ze zbioréw bibliotecznych na miejscu i wypozyczanie ich poza biblioteke,
korzystanie ze sprzetu komputerowego i Internetu w Multimedialnym Centrum
Informacyjnym.
4. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice
i studenci odbywajacy praktyke pedagogiczng na terenie szkoty.
5.  Organizacja pracy biblioteki ksztattuje sie w sposdb nastepujacy:
biblioteka pracuje w oparciu o plan pracy biblioteki,
biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, ksigzki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe,
czasopisma oraz inne materiaty biblioteczne niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowaweczych szkoty,
biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacjg roku szkolnego,
prawa i obowigzki czytelnikdw szczegdétowo okresla regulamin biblioteki, regulamin
wypozyczania bezptatnych podrecznikdw szkolnych i regulamin korzystania ze stanowisk
komputerowych w czytelni.
systematycznie dokonuje sie selekcji ksiegozbioru, wycofujac ksigzki nieaktualne i
nieprzydatne w pracy szkoty oraz zniszczone,
inwentaryzacje ksiegozbioru przeprowadza sie na wniosek Dyrektora szkoty, woéwczas okres
udostepniania zbioréw zostaje skrécony. Do inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych stosuje
sie metode skontrum, zgodnie z obowigzujacymi przepisami Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego, dotyczacymi ewidencji materiatéw bibliotecznych.

§41.1 Biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec uczniow:

ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczo-wychowawczej, informacyjnej oraz kulturalno-
rekreacyjnej.

2. Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera
ich doksztatcanie i doskonalenie zawodowe.

3. Biblioteka tworzy warunki do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi, rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
uczniéw oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie.

4. Biblioteka organizuje réznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturows i spoteczng
uczniéw.

5. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzér nad pracg biblioteki, zapewnia
odpowiednie pomieszczenie i jego wyposazenie, wykwalifikowang kadre i srodki
finansowe na dziatalnos¢ biblioteki.

6. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty. Dziatalnos¢ biblioteki moze by¢
dotowana przez Rade Rodzicéw i innych darczyicow.
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§42.1 Zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami obejmuje w szczegélnosci:
1) zuczniami:

a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniéw,
b) przygotowanie ich do samoksztatcenia,
c) rozbudzanie u ucznidw nawyku poszanowania szkolnych podrecznikdw,
d) indywidualne rozmowy z czytelnikami;
2) znauczycielami:
a) udostepnianie programow nauczania, podrecznikdw, materiatéw
edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i literatury metodycznej,
b) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa ucznidow dla nauczycieli,
c) realizowanie wspdlnych zadan dydaktycznych i wychowawczych;
3) zrodzicami:
a) wspotpraca z radg rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do
biblioteki,
b) przekazywanie informacji o czytelnictwie wucznidw za posrednictwem
wychowawcoéw,
c) udostepnienie zasobow biblioteki rodzicom;
4) z bibliotekami:
a) organizowanie wspdlnych spotkan w celu wymiany doswiadczen,
b) udziat w imprezach czytelniczych,
c) udziat w konferencjach metodycznych i szkoleniach.
Rozdziat 13.

Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

§43.1 Szkota prowadzi stata wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 2 w
Biatymstoku, ktdrej celem jest udzielanie uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, a takze wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2.  Powyisze cele sg realizowane m.in. poprzez:
1) organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla uczniéw, rodzicéw i rady pedagogicznej,
2) kierowanie wnioskéw do poradni w sprawie wydania opinii o udzieleniu zezwolenia na
indywidualny tok lub program nauki,
3) kierowanie uczniéw majacych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne,
4) obnizenie wymagan w zakresie wiedzy i umiejetnosci z nauczanego przedmiotu stosownie do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.
Rozdziat 14.
Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki

§44.1 Rodziceinauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych przez nauczycieli
programow nauczania oraz sposobdw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,
2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno—wychowawczych w danej klasie i w szkole,
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znajomosci przepisdow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,
znajomosci zasad: przeprowadzenia rekrutacji do szkoty, egzamindw poprawkowych,
kwalifikacyjnych, sprawdzajgcych,
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i
trudnosci w nauce w drodze kontaktow indywidualnych i telefonicznych z nauczycielami oraz
drogg elektroniczng,
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swojego
dziecka,
uzyskiwania informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych dziecka, na koniec
semestru lub roku szkolnego.

3.  Formy wspotpracy Dyrektora szkoty z rodzicami:
zapoznawanie rodzicow z gtdwnymi zatozeniami zawartymi w statucie szkoty, m.in.
organizacjg szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i
opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicéw i uczniow
przyjetych do klas pierwszych,
udziat Dyrektora szkoty w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezacych
problemach szkoty, zasieganie opinii rodzicéw o pracy szkoty,
przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcéw klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas srédrocznych spotkan z rodzicami,
rozpatrywanie wspdlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich w uzgodnionym
terminie.

4.  Zakres wspoétdziatania Dyrektora szkoty z rodzicami:

doskonalenie organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,
poprawa warunkéw pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty,

wyjasnianie problemoéw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazéwek dotyczacych
pracy szkoty, za posrednictwem oddziatowych rad rodzicéw, za posrednictwem Rady
Rodzicéw.
5. Formy wspotdziatania rodzicéw i nauczycieli:
rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku szkolnego,
wspodlne spotkania dyrekcji szkoty, wychowawcéw klas pierwszych, pedagoga i pielegniarki z
rodzicami ucznidw przyjetych do klas pierwszych,
spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora szkoty),
przekazywanie informacji o ocenach ucznidw i problemach wychowawczych,
ustalenie form pomocy,
wprowadzenie rodzicéw w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,
wspolne rozwigzywanie wystepujacych problemdéw, uwzglednianie propozycji rodzicow,
wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,
zapraszanie rodzicéw do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji rozpoczecia
roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentéw
itp.),
zapraszanie rodzicéw do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
studniéwkach, imprezach sportowych,
zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania ucznidw oraz zasadami usprawiedliwiania
nieobecnosci ucznidw,
indywidualne kontakty mogg by¢ realizowane poprzez:
a) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiggajgcych niskie
wyniki  w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje,
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przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli
poszczegblnych przedmiotéw, kontakty osobiste,
b) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej.

Rozdziat 15.
Organizacja wspoétdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej

§45.1 Dyrektor szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty.

2.Szkota wspétpracuje z instytucjami kultury, organizacjami pozarzagdowymi, uczelniami
wyzszymi i partnerami zagranicznymi.
3. Formami wspétdziatania sg w szczegdlnosci:
1) wyktady ispotkania,
2) badania i konferencje naukowe,
3) dodatkowe zajecia pozalekcyjne.

Rozdziat 16.
Prawa i obowiazki pracownikoéw szkoty

§46.1 W szkole zatrudnia sie Dyrektora i nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym, a takze
pracownikéw administracyjnych i pracownikow obstugi.

2. Do realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego i
zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej zatrudnia sie specjalistow
wyszczegolnionych w § 4 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25
sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2017r. poz.
1591).”

3.  Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1 i 2, okreslajg przepisy zawarte w Karcie Nauczyciela, Kodeksie pracy oraz w
ustawie o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych do powyiszych
ustaw.

§47.1 Nauczyciel szkoty prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg zgodnie z
programem szkoty Sredniej i ponadgimnazjalnej, odpowiada za jakos¢ i efekty tej pracy.
Szanuje godnos¢ ucznia i respektuje jego prawa.

2.  Nauczyciel moze by¢ rGwnoczesnie wychowawca klasy.
3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole i poza
jej terenem w czasie wycieczek, itp.;
2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z dopuszczonym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznia, jego zdolnosci i zainteresowan poprzez:

a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwosci i potrzeb rozwojowych ucznidw oraz dokumentowanie tych
obserwacji,

b) wykorzystanie wynikéw obserwacji do planowania pracy z uczniem,
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c) stosowanie twodrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania
dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniéw,
d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy;
4) wspodtpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, zdrowotng, odpowiednig do sytuacji spotecznej ucznia i inng; monitorowanie
przebiegu pracy specjalisty z uczniem przy Scistej wspétpracy z rodzicami;

5) planowanie wfasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

7) udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami Rady
Pedagogicznej;

8) wspdtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniéw z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegélnosci z programu szkoty
podstawowej realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka,
jego zachowania i rozwoju;

9) informowanie ucznidw i jego rodzicéw;

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

11) zabezpieczenie danych osobowych uczniéw i rodzicéw, do ktorych ma dostep;

12) realizacja wnioskdw Rady Pedagogicznej, wnioskéw i zalecen Dyrektora oraz oséb
kontrolujacych;

13) udziat w pracach zespotéow odpowiednio do ustalen Dyrektora;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

15) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty a wynikajagcych z biezacej
dziatalnosci szkoty.

4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji
naukowo-oswiatowych.

§48.1 Szkota zatrudnia pracownikéw niebedacych nauczycielami, m.in.:

1) ksiegowa;

2) sekretarza szkoty;

3) informatyka;

4) dozorce;

5) woing;
6) konserwatora.
2. Do zadan pracownikdw administracyjnych i obstugi, bedacymi jednoczesnie

pracownikami szkoty, nalezy zapewnienie sprawnego dziatania szkoty, jako instytucji
publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
3.  Pracownicy administracji i obstugi wspodtpracujg z nauczycielami w zakresie opieki i
wychowania ucznidw.
4. Szczegdtowy zakres obowigzkdw tych pracownikéw ustala Dyrektor szkoty.
§51.1 Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni podlegajg bezposrednio Dyrektorowi szkoty.
2.  Pracownik szkoty obowigzany jest:
1) przestrzegac regulamindw obowigzujgcych w szkole;
2) przestrzegac ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;
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3) przestrzegal przepisow i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, a takie przepisow
przeciwpozarowych;
4) dbad o dobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;
5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;
6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,
7) przestrzegac polecen zwierzchnika, zwigzanych z organizacjg pracy szkoty.
3.  Wszyscy pracownicy szkoty przyczyniajg sie do dbatosci o klimat i atmosfere,
przestrzegajgc zasad wspotzycia spotecznego.
4. W ramach dyscypliny pracy, pracownik ma obowigzek:
1) usprawiedliwic¢ spdznienie lub nieobecnosci w pracy w tym samym dniu;
2) zgtosi¢ nieobecnos¢ w pracy na przynajmniej 1 godzine przed planowanym rozpoczeciem
pracy;
3) uzgodnic z Dyrektorem wyjscie w czasie pracy, wpisujgc w zeszyt wyjsc;
4) nieprzyjmowania prywatnych wizyt w szkole;
5) zabezpieczenia danych osobowych uczniéw i pracownikéw wedtug zalecen Dyrektora;
6) wykonywania innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, wynikajgcych z aktualnych potrzeb
szkoty.

Rozdziat 18.
Postanowienia koncowe

§52.1 Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej:
ucznidw, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw niepedagogicznych.
2.  Organem kompetentnym do uchwalania statutu i dokonywania zmian w statucie szkoty
jest Rada Pedagogiczna.
3. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty Rady Pedagogicznej.
§53.1 Dlazapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) zamieszczenie statutu na stronie internetowej szkoty;
2) udostepnienie zainteresowanym statutu przez Dyrektora szkoty;
§54.1 Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w szkole nie mogg byc¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
§55.1 Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§56.1 Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Tekst ujednolicony Statutu zostat przyjety uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 04.03.2020r.
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